Bildungsreferent/in fiir die

Katholische Erwachsenenbildung Pfalz - Kaiserslautern wwm

Nachstmoglich

Kaiserslautern

Unbefristet

Bildungsreferent/in

Teilzeit (50% = 19,5 Std.)
HAI

Die Katholische Erwachsenenbildung Pfalz (kurz: KEB Pfalz) ist als Mitglied der KEB
Rheinland-Pfalz staatlich anerkannter Tréger der Weiterbildung in Rheinland-Pfalz. Auf
Basis des rheinland-pfalzischen Weiterbildungsgesetzes (WBG) flihrt sie im kirchlichen
Auftrag jahrlich ein inhaltlich breit aufgestelltes Bildungsprogramm durch und eréffnet damit
viele Chancen fir lebenslanges Lernen.

Fur die Fachstelle in Kaiserslautern sucht das Bistum Speyer eine/n Referent/in, der/die
insbesondere im westpfalzischen Teil des Bistums die Angebote der Katholischen
Erwachsenenbildung mitgestaltet und weiterentwickelt. Dabei haben Sie die Mdglichkeit, in
einem offenen Arbeitsfeld eigene Schwerpunkte zu setzen.

Sie beraten, unterstiitzen und vernetzen ehren- und hauptamtlich Engagierte in
der Katholischen Erwachsenenbildung und geben Impulse fiir deren dezentral
stattfindende Veranstaltungen.

Sie  arbeiten  vertrauensvoll mit  kirchlichen und nichtkirchlichen
Kooperationspartnern zusammen und suchen neue Partner fiir Kooperationen.
Sie entwickeln bedarfsorientiert eigene Veranstaltungsformate und setzen
inhaltliche Schwerpunkte bevorzugt in den Bereichen Gesellschaft/Politik, Kirche
und Kultur.

Sie engagieren sich innerhalb des Bistums als Mitglied des Gesamtteams der
Katholischen Erwachsenenbildung.

Sie vertreten die KEB Pfalz im Bistum Speyer, im rheinland-pfélzischen
Dachverband sowie in der Offentlichkeit.

Sie wirken an der Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit der KEB im Bistum Speyer
mit.

Erfolgreich abgeschlossenes sozial- oder geisteswissenschaftliches Studium
(z.B. Theologie, Erziehungswissenschaften, Bildungsmanagement, Soziologie,
...) und idealerweise Erfahrung in der Erwachsenenbildung

Ideen, das Programm der KEB Pfalz inhaltlich auf Basis der gesetzlichen
Grundlagen zu gestalten

Teamfahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen auf vielen
verschiedenen Ebenen im Einzugsgebiet einer neu einzurichtenden Fachstelle
Ausgeprégte organisatorische Fahigkeiten, Kreativitat und eine zielorientierte
Arbeitsweise

Flexibilitat und die Bereitschaft, Abend- und Wochenendveranstaltungen zu
begleiten

Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit

Flhrerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug

Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche und den
Praventionsgrundsatzen im Bistum Speyer

Benefits

Sicherer Arbeitsplatz in einem Arbeitsumfeld mit Sinn

Das alles klingt nach genau dem richtigen
Schritt fiir Sie?

Wenn wir |hr Interesse an dieser Aufgabe
geweckt haben, dann (ibermitteln Sie uns bitte
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(idealerweise Lebenslauf, Anschreiben und
Zeugnisse in einem PDF) Uber das
Bewerbungsformular.

Bewerbungsfrist: 23.08.2026

Bitte beachten Sie: Die
Vorstellungsgesprache finden erst nach
Ablauf der Bewerbungsfrist statt.

Sie haben noch Fragen zur Position?

Fur fachliche Fragen wenden Sie sich gerne
an den Leiter der Abteilung
Erwachsenenbildung und Hochschulen:
Herr Ingo Faus

Tel.: 06232/102-181

Mail: ingo.faus@bistum-speyer.de

Flr Fragen zum Bewerbungsprozess wenden
Sie sich gerne an:

Frau Hannah Riffel

Tel.: 06232 102-154

Mail: hannah.riffel@bistum-speyer.de

Hinweise zum Bewerbungsverfahren:
Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde
liberwiegen.

Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerber/innendaten im
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie im
Amtsblatt der Didzese Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120).
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung
von Daten auf elektronischem Weg (E-Mail) keine Gewahr
fiir die Sicherheit ibermittelter personlicher Daten
(Bewerbungsunterlagen) libernommen werden kann.

BISTUM SPEYER
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o Attraktive Rahmenbedingungen: Sichere Vergiitung, Sozialleistungen und
Arbeitsrechtgestaltung nach TV&D-VKA; Jahressonderzahlung;
Leistungsentgelt; 30 Tage Urlaub bei Vollbeschaftigung sowie betriebliche
Altersvorsorge

o Flexible Arbeitszeiten sowie familienfreundliches Arbeitsumfeld:
Gleitzeit, Teilzeit-Moglichkeit und Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Fort- und Weiterbildungsangebote: Eigener Weiterbildungskatalog,
Méglichkeit fir Coaching/Supervision

¢ Kollegiales Miteinander: Betriebseigene Events und Feiern

e Moderne Ausstattung: Ergonomische Arbeitsplatze, mobile EDV-Ausstattung,
(E-)Dienstwagen-Poolfahrzeuge, Zuschuss zum Job-Ticket

Weitere Vorteile finden Sie hier; Argumente fUr uns als Arbeitgeber.

Die Vergiitung erfolgt nach kirchlichem Arbeitsvertragsrecht in Anlehnung an TV6D/VKA
(EG 10 - 13 je nach Qualifikation) in der gliltigen Fassung.

DAS ALLES KLINGT NACH GENAU
DEM RICHTIGEN SCHRITT FUR SIE?

Dann Senden Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen
uber das Bewerbungsformular.

Lebenslauf nicht zur Hand? Sie kdnnen sich ebenfalls
mit [hrem XING oder LinkedIn-Profil hewerben.

Wer ist das Bischofliche Ordinariat?

Das Bistum Speyer zahlt zu den altesten deutschen Bistimern und wurde vor mehr als 200 Jahren neugegriindet. Es umfasst die
Pfalz und den Saarpfalz-Kreis. Mit rund 18.000 hauptamtlichen Mitarbeitenden gehdrt das Bistum zu den groen Arbeitgebern in der
Region. Rund 1.700 davon arbeiten im Bischéflichen Ordinariat - dem Herzstlck der Verwaltung in Speyer -, in seinen Auflenstellen
und den Kirchengemeinden vor Ort.

Das Bischdfliche Ordinariat Speyer ist die Verwaltungsbehdrde des Bistums Speyer. Es unterstiitzt den Bischof von Speyer bei der
Leitung der Didzese und sorgt fiir eine effektive Organisation und Koordination der verschiedenen Aufgaben und Bereiche in der
Didzese. Die wichtigsten Aufgaben des Bischéflichen Ordinariats als Verwaltungseinheit liegen in den Bereichen Personalwesen,
Finanzen, rechtliche Angelegenheiten, Seelsorge und Katechese, Schule und Bildung.

Was uns wichtig ist: Dass ich dem nachgehe, was mich begeistert, was ich gut kann, wofiir ich brenne. So kann auch ein Beruf in der
Kirche zu einer erflillenden Aufgabe werden.

Sie mochten noch mehr Uber uns erfahren? Hier auf unserer Karriereseite finden Sie weitere Informationen zum Bistum unseren
Berufsfeldern sowie Argumente fiir uns als Arbeitgeber.



https://bistum-speyer.hcm4all.de/pages/500-argumente-fuer-uns-als-arbeitgeber
https://bistum-speyer.hcm4all.de/list?l=de

